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Oficio N° 024-JLC-BCBCB-2026
Baba, 09 de junio del 2026

Sra.
Maria Alexandra Valero Vergara

PRESIDENTA DE LA ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA DEL CANTON BABA
Presente. -

De mis consideraciones:

Por medio del presente reciba un cordial y atento saludo y a su vez realizo la entrega formalmente
del PLAN DE TRABAJQ incorporadas las sugerencias ciudadanas.

Cumpliendo con lo que establece la RESOLUCION No. CPCCS-PLE-SG-004-0-2026-0030, Que,
en el Art. 13.- Para los Gobiernos Auténomos Descentralizados - GAD-:Los Gobiernos Auténomos
Descentralizados de los niveles provincial, cantonal y parroquial; y, las personas juridicas

ﬂ creadas por acto normativo de los mismos para el cumplimiento de sus funciones, deberdn
implementar el proceso de rendicién de cuentas de acuerdo a las siguientes tases, en
complemento con lo establecido en las guias especializadas existentes para el efecto, y de acuerdo
al siguiente cronograma:

Fase 4. Incorporacién de la opinién ciudadana retroalimentacién y seguimiento: El GAd y cada
entidad vinculada deberd:

al Elaborar un Plan de Trabajo que recoja las sugerencias y recomendaciones de la ciudadania
suscritas en el acta de la deliberacién para implementarlas en la gestidn del GAD o de la
entidad vinculada, respectivamente; siendo importante indicar que, una vez que cada
entidad vinculada consolide sus aportes y cuente con su Plan de Trabagjo, los remitird al GAD.

b] ElPlan de Trabajo deberd ser entregado a la Asamblea Local Ciudadana o quien cumplié sus
funciones, al Consejo de Planificacién, al CPCCS -a través del Sistema Informdtico - y deberd
ser publicado en su pdgina web para su seguimiento y verificacion ciudadana. El GAD y la
institucidn vinculada también deberdn rendir cuentas sobre este Plan de Trabgjo en el
siguiente periodo fiscal.

¢/ Tanto el GAD como cada una de las entidades creadas por acto normativo para el
cumplimiento de sus funciones que manejan fondos pubHcos _Q,_esentaran el informe de
rendicién de cuentas al CPCCS, a través del sistema in @Bé*l:gnd!cron de cuentas.
Dicho informe debe ser finalizado y contar con lo s de verificacion.
Particular que comunico a Ud., para los fines pertin

Atentamente,

Tcrne B/. Tn
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BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON BABA

PLAN DE TRABAJO 2026
1. Antecedentes

El Cuerpo de Bomberos Municipal del catén Baba, con autonomia administrativa, operativa
y financiera, que fue fundada segun decreto ministerial N° 109 publicado en el Registro
Oficial N.- 747: el 9 de octubre de 1906 por los sefores José Fidel Zuniga, José Regino Flores,
Vicente Natan Peralta, Higinio Bajafia, Manuel Cérdova, Salomon Olguin. La institucién fue
creada para prevenir y combatir incendios en nuestro catén, parroquias y recintos, requiere
contratar el personal necesario para la prestacién de los servicios determinados por la ley,
por lo que para su contratacién debe aplicarse a lo que para su efecto determina el Codigo
de Trabajo conforme a los salarios minimo o bdsico que constan el Acuerdo N° MRL-2012-

G 0076 del Ministerio de Relaciones Laborales y que se encuentra publicado en el registro
Oficial N° 715 de 1 de Junio de 20712.

En la actualidad el Benemérito Cuerpo de Bomberos del canton Baba estd dirigido por el
Ternel. (B). Tnlgo. Jeferson Antonio Lopez Coello, cuenta con dos unidades de rescate, un
vehiculo motobomba, una motocicleta para el area de inspeccidn y un vehiculo autobomba,
son un total de 27 integrantes entre administrativo y operativo.

2. Justificacion

Durante la deliberaciéon publica del afio 2025, la ciudadania del cantén Baba identificé la
necesidad urgente de descentralizar la preparacién ante emergencias y fortalecer el
cuerpo operativo. Este plan operativo para 2026 responde directamente a ese mandato a
través de dos ejes: la resiliencia rural y la profesionalizacién del personal voluntario.

ﬂ 3. Objetivos

Objetivo general

Fortalecer la capacidad de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias del
Benemérito Cuerpo de Bomberos del Canton Baba mediante programas de capacitacion
dirigidos a la ciudadania y al personal voluntario.

Objetivos Especificos

1. Capacitar a los habitantes de los sectores rurales en medidas de prevencion y
respuesta ante emergencias.

2. Incrementar el nivel de conocimiento de la poblacién sobre gestion de riesgos y

primeros auxilios bdsicos.

. o-.0130 Fortalecer las competencias técnicas y operativas de los bomberos voluntarios.
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4. Mejorar la capacidad institucional de atencién oportuna y eficiente de

emergencias.

4. Actividades

PLAN DE TRABAJO
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Capacitacion a los sectores rurales, esto
permitird que mds personas sepan coémo )
actuar ante emergencias, incendios 0 | X X X X X X U
desastres naturales, fortaleciendo asi la
seguridad y preparacion de la ciudadania.

Capacitacion a bomberos voluntarios para
de esta manera lograr tener un personal mas X IX |X | X |X |X [ X |X
idéneo para asistir a las emergencias.

5. Metas
« Capacitar al menos al 80% de los sectores rurales del cantén Baba.

e Realizar minimo 8 capacitaciones comunitarias durante el afio. ety
e Capacitar al 100% de los bomberos voluntarios activos.
« Ejecutar al menos 4 cursos especializados para bomberos voluntarios.

» Realizar 2 simulacros comunitarios y 2 simulacros operativos institucionales.

6. Resultados Esperados
« Cludadania mejor preparada para actuar ante emergencias y desastres naturales.

» Disminucion de riesgos asociados a incendios y eventos adversos.

» Bomberos voluntarios con mayores conocimientos técnicos y operativos.

* Fortalecimiento de la capacidad de respuesta institucional.

cuerpodebomberosbobafdhotmail.com
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"» Mayor confianza de la comunidad en los servicios brindados por el Benemérito

Cuerpo de Bomberos del Cantén Baba.

7. Seguimiento y Evaluacion
El cumplimiento del presente plan serd evaluado trimestralmente mediante indicadores de
ejecucion, participacion ciudadana y capacitaciéon del personal, presentando informes a la
maxima autoridad institucional para la toma de decisiones y mejora continua.
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